DOHODA
¢.21/§ 52a/2014

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Adresa Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V zastipeni Ing. Gabrielou Karskovou, riaditel’kou
ICO 37937791
Bankové spojenie Statna pokladnica
¢. uétu SK15 8180 0000 0070 0017 6307
DIC 2021766890

(d’alej len ,,airad PSVR ¢)

a
Pravnicka/fyzicka osoba Obec D1hé nad Cirochou
Sidlo Hlavna 187/87
Zastupena Statutdrnym zastupcom Ing. Jdnom KniZom, starostom
ICO 00322938
Bankové spojenie VUB Humenné, exp. Snina
¢. uctu SK76 0200 0000 0000 2402 0532

(d’alej len ,, PO/FO*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)



Clanok II.
“Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo€tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zédkon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stGcastou systému finanéného riadenia
Strukturadlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach.

Clénok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovatt PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zédkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu c¢asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a casti d’al§ich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizator).

najviac v celkovej vyske 652,80 €,

slovom: Sest’stopdt'desiatdva eur 80/100

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin
zacCatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoc¢nosti poskytnit’® PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na tuhradu casti nédkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke
27,20 €.
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonéavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na Gget, najneskor do 30 kalendéarnych dni odo dnia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla €l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost, efektivnost a¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazan¢ na starostlivost’ inych 0sob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adalSich sluzieb v oblasti
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socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dediéstva, pri uskuto¢tiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpecit’ po dobu od 2.9.2014 do 31. 12. 2014 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
6 UoZ v Struktire:
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Miesto vykonu dobrovolnickej sluzby: Hlavna 187/87, 067 82 DIlhé nad Cirochou

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Strukture:

\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok < Pigtek |
‘ od-do |od-do| od-do od-do[ od -do |od-do od-do |od-do| od-do ’odf—do
Casové i i | ‘1 ‘
[ e 07:30- | 07:30- | 07:30- 07:30- | 07:30- | \
ngZpa“e | 11:30 | | 11:30 11:30 11:30 1130 | |
hodindch) I R I I N
Pocet ‘ ‘ z J \
Tizaradenycht 6 6 6 6 | ’ 6 | ‘
Uoz | T G £

Koordinovat’” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ticel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori), ktori budi organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
stradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zéstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim = vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.
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10.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesa¢ne, najneskor do S pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu
cinnost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych
hodinéch, tito skuto¢nost PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ moézZe vykondvat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo vecernych a no¢nych hodinéch,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uUc¢tu prijemcu alebo 1
originél a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauCtovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, UCinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
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12.

13:

14.

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit' Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha & 10). Oznamit tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade predCasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonti uplynutim
dohodnutej doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonéavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent netidast UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a oddvodnent a
neodkladnu navstevu lekéra, pisomne potvrdenti odetrujticim lekérom.

PouCit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' wirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla &l II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouZit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy dei realizicie sa povazuje datum uinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na tiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, tucelne aefektivne vynalozené vydavky pre ulely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
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