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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socilny fond eee LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglondlnebo rozvoja

DOHODA
dislo: 19/35/054/18

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci nirodného projektu ,,Cesta na trh price 2%- Opatrenie ¢. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajice

hospodarsku innost’

uzatvorené v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny HUMENNE

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

v mene ktorého kona: Mgr. Monika Chomovi, riaditePka UPSVR
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

$tatna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,Grad*)

a
zamestndvatel’om
pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec D1hé nad Cirochou
sidlo: Hlavna 187/87, 067 82 DIhé nad Cirochou
miesto prevadzky: Hlavnd 187/87, 067 82 DIhé nad Cirochou
zastipenym $tatutarnym zastupcom: Ing. Jan Kniz
1ICO: 00 322 938
DIC: 2020794457
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0 Veobecna verejna sprava
bankové spojenie: Vseobecna Uverova banka, a.s.
IBAN: SK76 0200 G000 0000 2402 0532
ZAPISANY V .evvverriivnrasnrsasmmreniseeccnronsans registri VEdenom V ......cvcviviiinisninmnoisiinciessnaineneens

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,G¢astnici dohody®).

Ndrodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci
Operacéného programu Ludské zdraje.

www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou & 5 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od wplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody (ak sa suradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne viak do 60 Kkalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovmy ftviizok vrozsahu 37,5 hodin

%t o e ' o ey nYanaho O
wiw - - SR TR VIV - cagrw - - H

na dobu 12 mesiacov, resp. na neurdity c&as
s podmienkou zamestnidvania po dobu minimalne 12 mesiacov, na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom &innosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

(P,,:-fsfe;?f Kéd | Predpokladan | Pracovny Predpokladand hrubd | Predpokladané
Patet totona ¥ ditum pomer bude mzdalmesaémi‘t':elkové niklady na
pracovnd | ° profesiot: I1SCO - vzniku dohodnuty cena préce prijatého kaidom
ch miest | Wvedenou v 08! pracovného na dobu zamestnanca jednotlivom PM
budicej pomeru (uviest pofet | (v €) /doba poskytovania (vE)
PIECOVICE (vytvorenia PM) |  mesiacov) prispevku stl. 6*stl. 7*sth. 1
zmluve) (v mesiacoch)
stl. i stl.2 stl.3 stld stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
. Do 30-tich
Organizator dni od 520,00/
bolyoiného 13352002 | aeinnost 12 701,74 12 JERAULL
dohody
Predpokladan
€ nikiady
o 8 420,88
(v€)

1Podl'a vyhladky $U Slovenske;j republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistick4 klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
3] prediﬁenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nisledne si to overit’ na prislu§nom vrade,
¢i zamestnanec ma vyplneni a podpisani Kartu uéastnika (najneskér v dei niastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ vdradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalenddarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou
pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢ — Opatrenie &. 2,

b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihliSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podrla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi drad.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda ¢ 19/35/054/18 3
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predlozit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) avpripade skondenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skutoénost’
v zmysle tohto &lanku, najneskér do 10 kalendérnych dni odo dita skon¢enia pracovného
pomeru.

11. V pripade pred¢asného sko&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podl'a &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZzanim podmienok
podra bodu 2 tohto Elanku. Zarovei predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznif® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych
veci arodiny ad'aldim kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich
u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne poas trvania zdvizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnévatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finan¢ny prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu prace, socialnych
veci a rodiny a d’alich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii su¢innost avdetky vyZiadané informacie alistiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych néakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorj'/ch sa poskytujl.'l finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkaml resp. inymi predmetmi mformujucnml
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rAmci projektu sa uskutoéiiuja vd'aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat® zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
a) mesaéne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vy§ke
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa

Ndrodny projekt Cesta na trh prédce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. gov.sk / www.esf gov.sk
Dohoda & 19/35/054/18 5
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. Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalend4rnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZené Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thradu finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytniit' zamestndvatel'ovi materidly zabezpeujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto&iiuji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytniutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

. Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spitia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatePovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v deii jej u€innosti, boli skutolne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené apreukazané aboli uhradené zuctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dal$ich Gétov preukizatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sl vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy.

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu u¢astnika.

. Vydavky v suvislosti s finan&nymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebdm narodného
projektu.

. Opravnenymi nakladmi na 0&ely tejto dohody su:

Narodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Zamestnavatel' sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicast'ou
finan&ného riadenia $trukturalnych fondov.,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci pinenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na ¢&lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G&ely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroveit aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podra &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximsilne viak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia. Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finan¢ného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny
mesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pofas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor3ieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreocbsadi, je povinny vratit uradu pomerni &ast® poskytnutého prispevku
zodpovedajuicu obdobiu, podas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
finanény prispevok je deéasne vol'né napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestndvatel méZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ uradu podla &l II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnivatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' dofasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstaveje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podla predchiddzajicej vety,
zamestnéavatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. -
Zikonnika prace vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinnéhe trvania pracovného miesta
(12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu

Nérodny projekt Cesta na trh prace 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadného programu Ludské zdroje.
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vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zdvaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢ldnku V. bod
10, a na strane dradu porusenie povinnosti podl'a lanku III. v bode 3,4.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.
. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ufastnikov dohody.

Clanok VIL.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkeom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mébZe
urad vyuZit’ klauzulu ,, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak®.

3. V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ €islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravujd a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor stanovi tirad).

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného
prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Wi¢astnikmi dohody a U¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.U¢innost” dohody skon&i splnenim zavizkov Udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI, v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. U&astnici dohody vyhlasuji, Z¢ si opravneni tuto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje.
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