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DOHODA
& 57/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’'ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimeci nidrodného projektn
,,§anca na zamestnanic®
pre subjekty nevykonivajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kona: Ing. Gabriela Kar3kova, riaditel'ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
(d'alej len ,urad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec DIhé nad Cirochou
Sidlo/Prevadzka Hlavna 187/87, 067 82 DIhé nad Cirochou
Zastiupenym $Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan KniZ, starosta

1CO: 00322938

DIC: 2020794457

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84110 /V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna uverova banka, a. s.
Cislo t¢tu IBAN: SK 76 0200 0000 0000 2402 0532

(dalej len ,,zamestnavatel™) a (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatefov.
Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndamenia o moznosti prediladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného
projekt ,Sanca na zamestnanie*.

Tento projeke su realizije vduka padpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské =draoje.”
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~ Clénok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len .,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. |1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z osluzbach zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na
zamestnanic*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
,ESF*) a stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Stitny rozpocet™) v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS 2014+:312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ
d) zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,,zdkon
o sluZzbich zamestnanosti®).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom, zamestndvatelovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbiach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G&innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spologenstva.
Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3tatneho
rozpoGtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clinok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods, 1 zdkona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom podte 1. Splnenie

2)

podmienky doby udrZania, je zamestndvatel’ povinny preukizat’ na osobitnom tlagive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 1) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendiarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni

(v _pripade. ak zamestnivatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. mbze

pisomne poZiadat’ vrad o prediZenie tejto_doby. V takomto pripade, je_v ¢ase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad ojej predizenie) od nadobudnutia
Ucinnosti tejto  dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny aviizok 37,5 hodin tyZdenne na dobu uréiti, z toho 1

2
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znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov, na dobu uréitd a na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla

tabulky:
Pracovny
Kod dat pomer Hruba Predpoklada | Predpokladand
o Profesia. Predpokladany bude Doba mzdo/Predpokl|| nd vytka celkovd cena
{musl byt totodnd ditum vzniku i
pracoy | TR ISCO - T dohodnut | poskytovania | adanf mesaénd | jednordzové | préce na kaZdom
nych |70 TS 08" ¥ nadobu | [Prispevku celkovi cena | ho prispevku | jednotlivom PM
miest i) Pume.rl;, o (uviest (v-mesingoch) priice (vE) (v€)
(YIvorsta, potet v e stl. 6%5t1.7
mesiacov)
stl.l stl: 2 stl. 3 stl.4 stl.§ stl6 stl.7 Sil.8 sil.9
Pomocn)" 9622000 Najskor diiom
1 Erz:icovnik u:lrzby itinnosti dohody % 9 435/587,03 58,06 492795
udov a aredlov
Predpokladang
celkovd cena
price spolu 4927,95
(v.€)

*podra vyhlasky 30U SR ¢, 384/2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacin zamestnani

2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom trade, éi ma
zamestnanec podpisanu Kartu ic¢astnika (najneskdr v deil nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Z¢ znevyhodneny UoZ je prijaty vramci NP ,Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),

d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom priacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel’ nie je oprivneny znizit dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji (Priloha 1).

7) Vsulade s €linkom IIl tejto dohody predkladat’ idradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrncho diia nasledujiceho kalendarneho
3
Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o idhradu platby
a zaroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Gctovnej jednotky za prisluny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.
Posledni Ziadost’ o iihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ tradu najneskér
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovand (ak sa z (iradom nedchodne inak).

8) V stlade s €linkom III tejto dohody predlozit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend

9

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednerazového prispevku
a zdroven jeden origindl a jednu Kkopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
siivisiace s vikonom zamestnivania najneskor do 60 kalenddarnych duoi od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového étu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tit &ast’ pokiadniénej knihy uctovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ dradu pisomne kaZzdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skutoénost' nastala, vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sicasne predlozit' kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhliiky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predcasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestndvatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla &lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchidzacom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

11) Na vyZziadanie tiradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sii¢éinnost’ a uschovivat' tiuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov, tykajuicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orgdnom aorgianom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych
nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clénok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalendiarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s €l
V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska
prispevku na Uhradu casti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 273,77 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdrofe. "
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|Pofet
pracovn
ych
miest

kad
ISGO - 08°

Doba trvania
pracovnéhe
pomeru
{v mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
{v mesiacoch)

Hrub#f
mzda/Celkovi
mesaénd cenn

price
zamestnanci

25% GCP.
zamestnanca
{v€)

Maximsilna
mesadnd
vyska
prispevku
(vE€)

Yyika
jednorézovéh
o prispevku’

(v€)

Celkovy
prispevok na
Jjednotlivé PM
{ve
stl. 4%s11.7

(vE)

sil.1

3.2 sl 3 0.4 st 08 —9

9622000 9 9

stl.5 stl.G

435/587.03 547.35 547.55 58,06 492795

2)

3

4)

5)
6)

7)

8)

Spolu max.
prispevok na
cetkovi cenu

price
(v€)

4 927,95

Poskytnif’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nikladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdécky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dehodnuté pracovné miesto; spolu na 1
pracovné miesto vo vyske 58,06 EUR.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
Gcet mesacne, najneskér do 30 kalenddarnych dnf odo diia predioZenia kompletnych
dokladov podla €lanku II bod 7 a § tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ftom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukize za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v élinku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmicnok tejto dohody, az uvedeného ddovodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalend:irnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly zabezpeCujlice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

spolufinancovania

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Overif’ & vybrany znevyhodneny UoZ splita podmienky cielovej skupiny projektu.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdamci
Operacnéha programu Ludské =droje.
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Clanok 1V
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v slivislosti stouto dohodou najskér v deri jej GCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v deii platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

2) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody st niklady na celkovit cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac poas 9 Kalendidrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevek na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vy$ke najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodidrnost’,
efektivnost’ a ifinnost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sti¢ast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Tento prajekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. "
htp:fwww.emplovment. gov.sk  www.esf oov.sk
Dohoda ¢ 57/2016 /$54 - SnZ



ey ® oo OPERACNY PROGRAM
Eurépsky sociitny fond © 69 |UDSKE ZDROJE

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+ 31203 1A064
Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvatefovi ndrok na uvhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukd?e okrem oprévnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok I1 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na G&ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximdlne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s tiradom nedohodne inak). Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predizuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vol'né (napr. z dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencic UoZ (radu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditd poas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendirnych dni odo dia dogasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestndvatel
podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestndvatel'a pracoval
na zéklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny vritit’
iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych micest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy ndrast potu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajiicej vety, zamestndvatel' je povinny preunkizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v ddsledku zruenia pracovaych miest zdévodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmicnky je zamestnivatel’ povinny preukdzat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,

8
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najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest,

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 9 kalendiarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to
prilohou £. 2) je povinny vrétit' tiradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vyske najnizS§ieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z ddvodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ aradu pomernu &ast’ prispevku
poskytnuti® na toto pracovné miesto, za nedodrZzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendidrnych dni od skonéenia pracovného pomern (ak
sa s dradom nedohodne inak).

11) Zamestndvatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vraitit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnidvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
doc¢asného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymdahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednad doba
je jednomesana a zadina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit’ na Gcet tiradu tradom stanovend sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na vratenie finanénych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Enrdpskeho socidineho fondu v ramei
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prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
ingj lehote.

3) Kazdy z Geastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenic je U¢inné diiom doruéenia oznidmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na et tradu dradom stanoventi sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doru¢enia vyzvy turadu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5 a na strane uradu
porusenie povinnosti podlia ¢lanku I v bode 3 a 4. Za zivainé porusenic podmicnok
tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zikona & 82/2005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplieni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov a v élanku V v bodoch 7, 9,10 a 11,

5) Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tcjto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené ‘touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré maji vztah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - pravne vztahy spravuji a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti a&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto
dohodou.

10
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8) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost dohody skon&i splnenim zivdzkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstlipeniu od
dohody podla élanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujti.

15 -11- 2016 15 -1- 0
V Humenncem diia ............ V Humennom difa...............
Za zamestniavatela: Za arad:

QEINIY

A
2
Ing. Jin Kniz o Ing. Gabrlela Karskovi

:";i ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
/ riaditel’ka uradu

........................................................

starosta obce

Priloha €. 1 : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2 : Preukazovanie ndrastu/iibytku po¢tu pracovnych miest u verejného
zamestnavatel'a

Dole podpisany Statutdrny zastupca organiziacie potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na
zabezpeenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu.
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